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关于印发《苏州大学科研工作
考核办法（人文社会科学类）》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：

《苏州大学科研工作考核办法（人文社会科学类）》业经学校2017年第2次校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。
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2017年1月13日    

苏州大学科研工作考核办法

（人文社会科学类）

第一条  为促进学校人文社会科学研究的繁荣发展，激发广大教师的科研热情，结合学校实际情况，特制定本办法。

第二条  学校人文社会科学科研工作考核的基本导向：有利于进一步提升学科建设水平，有利于进一步提高科研成果质量，有利于进一步营造良好的科研氛围，有利于进一步激发广大教师的科研热情。

第三条  学校人文社会科学研究管理将秉持目标管理、分类管理、过程管理和开放管理理念，当年度初人文社会科学院将在充分调研基础上，分别与人文社会科学类各学院（部）科学、合理地拟定年度科研目标任务，并加强过程管理与监控，积极配合和支持各学院（部）工作，以确保年度目标任务顺利实现。

第四条  学校人文社会科学科研工作考核的对象包括：人文社会科学类各学院、教育部人文社会科学重点研究基地、省部级重点研究基地。校级科研机构的绩效考核纳入其挂靠学院（部）。

第五条  学校人文社会科学科研工作考核周期一般为一年，每年12月份进行本年度考核工作，次年1月公布考核结果，并对先进单位和先进个人进行表彰。各类科研机构的考核周期一般与其建设周期等同，其年度考核视为中期考核，其考核结果在人文社会科学院备案，并作为该研究机构实施建设目标的过程管理重要依据。

第六条 年度考核奖项设置

1、科研项目贡献奖：奖励年度获得科研项目质量和水平较高，对提升学校人文社会科学研究水平、扩大在学界的影响力方面做出突出贡献的单位。

2、科研成果贡献奖：通过考察各科研单位在上年度发表论文、出版著作的质量与数量以及专利、获奖等成果的综合水平，奖励做出突出贡献的单位。

3、科研服务地方贡献奖：奖励在科研服务地方经济建设过程中取得显著成绩，纵向委托、合作类经费及横向科研经费总额最高的单位。

4、科研平台建设贡献奖：根据平台建设的相应指标要求，考察各学院及科研机构的平台建设状况，奖励在科研平台的科研产出量、学术交流及社会影响力方面表现优异的单位。

5、科研项目最佳进步奖：通过对本年度与上一年度科研项目当量的对比，奖励在科研项目比上年度增长最多、实际当量居前列的单位。

6、科研成果最佳进步奖：通过对本年度与上一年度业绩点的对比，奖励科研成果比上年度增长最多、实际业绩点居前列的单位。

7、科研工作组织奖：对科研工作高度重视，思想统一，认识一致，组织有序，落实到位，科研成绩（科研总绩点、人均绩点、平台建设等）显著的学院，给予奖励。

8、个人杰出贡献奖：表彰本年度在人文社会科学研究方面做出杰出贡献（主持国家级科研项目、年度科研业绩点全校排名前五位、有标志性的科研业绩、在学界拥有重要影响）的个人，每年奖励2—4人。

第七条  每年12月份，人文社会科学院将对各学院年度科研工作目标任务完成情况进行考核和评估。科研考核计算细则及考核评选事项由人文社会科学院负责制订和实施。年度考核计算细则、评奖结果及奖金分配方案，须报学校学术委员会审议，并经校长办公会讨论通过。

第八条   若某奖项考核指标低于前三年平均值，则当年度该奖项空缺。

第九条  对有损学术生态、有损学校声誉的单位实行一票否决制度。

第十条  本办法自公布之日起施行，原《苏州大学人文社会科学科研工作考核办法》（苏大社科〔2014〕3号）同时废止。本办法由人文社会科学院负责解释。

抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学校长办公室 　　　　　　　 　2017年3月2日印发
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